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Strateginiame 20182020 mety plane buvo numatyta: tobulinti ugdymo(-si) kokybe, kurti saugia. sveika ir motyvuojanéia aplinka, kurti ir plétoti

mokymasi paremiancia lyderyste.

2018-aisiais metais gimnazija nusistaté Siuos tikslus ir uzdavinius:
Tikslas: Mokymasi paremian¢ios lyderystés kiirimas ir plétote.
Uzdaviniai:
Kurti ir jgyvendinti kiekvieno mokinio asmeninés paZangos stebéjimo, fiksavimo ir pagalbos mokiniui teikimo tvarkg gimnazijoje.
Skatinti jgalinancia lyderystg.
Gerinti pamokos kokybe organizuojant kokybiska, itrauky, grista praktine veikla ugdymo procesa, siekiant geresniy mokymosi rezultaty.
Tikslas: Gimnazijos tradicijy formavimas.
UZzdaviniai:
Ugdyti bendruomenés nariy emocinj ir socialinj inteligentiskuma.
Atnaujinti ir jrengti edukacines aplinkas, skirtas gimnazijos bendruomenés nariu ugdymosi ir poilsio poreikiams tenkinti.

Svarbiausi rezultatai ir rodikliai:

2018 metais, mokytojams dazniau naudojant aktyvius mokymosi metodus pamokose, gimnazijos pazangumo rodiklis pakilo. 2017-2018 m. m.
gimnazijos pazangumas buvo 98,23 % (2016-2017 m. m. paZangumas buvo 96 %).

2018 metais buvo tobulinama mokinio asmeninés pazangos stebéjimo sistema daug démesio skiriant mokiniy skatinimui. Siekiant pozityvios
motyvacijos buvo organizuota mokiniy edukacine kelioné, mokiniai buvo apdovanojami direktorés padekomis ir paskatinimo dovanelemis, VGK
padéekomis.
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¢ [gyvendinat saugios, sveikos ir motyvuojancios aplinkos tiksla, buvo suburta sveikata stiprinan¢ios mokyklos veiklos grupe, kuri 2018 metais
igyvendino sveikatingumo dienos projekta, organizavo aktyviasias pertraukas, emocinius-socialinius uzsiémimus ir Kauno rajono sveikatg
stiprinan¢iy mokykly idéju muges .Socialiniy emociniy kompetencijy ugdymas™ konkurso 11-18 mety amZiaus grupéje laimejo 11 vieta.

* 2018 metais direktoriaus iniciatyva buvo sékmingai organizuotas pedagoginis ir psichologinis tévy Svietimas. Tévams vyko 3 uZsiémimai, kuriuos
vede kviestiniai lektoriai. Tévy, dalyvaujan¢iy susirinkimuose ir mokymuose, procentas padidéjo 7 proc.

e 2018 m. suaktyvejo tevy jsitraukimas j gimnazijos veiklas: tévai vedé pamokas, dalyvavo priimant gimnazijai svarbius sprendimus, aktyviai
prisidéjo prie gimnazijos persikraustymo darby.

* 2018 m. jgyvendinant gimnazijos pastato renovacijos projekta atnaujintos ir dalinai jrengtos ugdymo(-si) ir edukacinés aplinkos.

IT SKYRIUS

METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(Kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. LR valstybes ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo
igyvendinimas.

Seékmingai sukomplektuota
mokytojuy komanda, paskirtos
uzduotys pagal etatinio apmokéjimo
aprasa.

Visi mokytojai supazindinti su
pareigybiu aprasais pasirasytinai,
atnaujintos ju darbo sutartys.

Visi gimnazijos mokytojai pasiradytinai
supazindinti su pareigybiy aprasais.
Pakeistos darbo sutartys.

Sekmingai sukomplektuota mokytojy
komanda.

SklandZziai jgyvendintas mokytojy darbo
apmokéjimo jstatymas.

1.2. Pedagoginio personalo
profesinio tobuléjimo,
kvalifikacijos kelimo kuravimas.

Planingas pedagogy profesinis
tobulinimasis, mokytojai rengia
savo kvalifikacijos kelimo planus.
Pedagogo pasirengtas portfelis
informatyvus vadovams. patogus
naudoti mokytojams.

Parengta kvalifikacijos tobulinimo
tvarka. Organizuoti du gerosios
patirties renginiai per metus.
Kaupiamas gerosios patirties
bankas skelbiamas gimnazijos
interneto svetainéje.

Dokumentus mokytojai kaupia
pagal parengta pedagogo
ompetencijos portfelio struktira.

Parengtas direktoriaus, direktoriaus
pavaduotoju ugdymui, mokytoju,
pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos
aprasas, patvirtintas 2018-04-17 (Isak.
Nr. 1.3-18-79), kuriame aiskiai
reglamentuota pedagogo kompetencijos
portfelio struktura.

Gerosios patirties renginys organizuotas
2018-04-04.

Atestuoti du pedagogai (vyr. auklétojo ir
vyr. mokytojo kategorijoms).




Persikraustymo darbai vyko sklandziai.
Gimnazijos pastato rekonstrukcijos metu

Organizuoti persikraustymo darbai j|Atnaujintos patalpos parengtos ustikrintas sklandus ugdymo procesas.

atnaujintas patalpas, uZtikrinant mokslo mety pradziai. ; B

sklandZia ugdymo proceso pradzia. Virsuziglio sk‘;'riaus ikimokyklinio " lk.l nfo}(.yk‘hms ugdy mas Vyksta

Mokslo metus pradéti atnaujintose ugdymo grupés perkeltos | V.ITSU?Ighf) 8Ky i .

patalpose. Pilivonos gimnazijos pastata. * Sékmingai organizuotas mokiniy
pavézejimas ir maitinimas Piliuonos
gimnazijos pastato rekonstrukcijos metu.

e Suaktyvéjo tévy jsitraukimas j
gimnazijos veiklas: per mokytojo dieng
19 tévy vedé pamokas, dalyvavo

1.3. Gimnazijos pastato
rekonstrukcijos darby kuravimas.

7 procentais daugiau mokiniy tévy priimant gimnazijai svarbius
Vis datigiau tévy jsitrauks j jsit.rauks i bepdruomenés. renginius: sprendifpus. akt?rviai prisidéjo prie
1.4. BendruomeniSkumo gimnazijos renginius. suaktyves Riviry Qunydiend, ‘e‘.’“ hEnas = Blmnazyos Persnkraustyrflo darm. :
Ltiprinimas. bendradarbiavimas su mokykla e me'tus)', Ridos vty e * BU\.:'O . . R, d‘.m’ d:fmos,
bgdymo Klausimais. ugsejo l'-o.sms sveqlg. mamy¢iy 3 visuotiniai tévy su‘smnkm}ax, kuriuose
iena. kalédines popietes. dalyvavo 7 procentais daugiau tevu,
veikatingumo dienas. negu 2017 metais.

e Gimnazijos tévy bendruomeng atsiliepia
j gimnazijos sitilomus projektus, juose
dalyvauja. palaiko gimnazijos id¢jas.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZzduotys Priezastys, rizikos
Dél nebaigty renovacijos darby:

e _Mokslo metus pradeti atnaujintose patalpose™.
e _VirSuZiglio skyriaus ikimokyklinio ugdymo grupés perkeltosi |*® Atnaujintose patalpose ugdymo procesas prasidéjo 2018-12-03.

Piliuonos gimnazijos pastata.” e VirSuziglio skyriaus ikimokyklinio ugdymo grupés neperkeltos i Piliuonos
gimnazijos pastata (nebuvo atlaisvintos pradinés mokyklos patalpos).

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Panaudojant Zmogiskuosius resursus, palaikant visos dienos e VAU (vaiky aktyvus ugdymo) biirelyje vaikai ugdomi iki 17 val. UZtikrinamas
mokyklos idéja, organizuojamas mokiniy uZimtumas po pamokuy. vaiky saugumas, uZimtumas, ugdomi socialiniai ir emociniai vaiky jgudZiai.
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3.2. Pradéta igyvendinti VEIK (vaiko emocinés israiskos kontroles) lgyvendinat VEIK programa gimnazija turés du atestuotus programos vadovus,
programa. kurie jau veda uzsiémimus, skirtus vaiky emocinio intelekto ugdymui.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai:

Rezultaty vertinimo rodikliai
i R . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
Uzduotys Siektini rezultatai LT, g nusi]at o8 i odikiial
uzduotys jvykdytos)
4.1,
4.2.
4.3,
4.4,
4.5,
111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Uzduoc¢iy ivykdymo apraSymas Pazymimas atitinkamas langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2. Uzduotys i§ esmeés ivykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius A Geral O

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai 0
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai 0

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Kompetencija: Mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimas ir gauty duomeny naudojimas veiklai tobulinti
6.2. Kompetencija: Edukacinés aplinkos kiirimas ir tobulinimas

Direktoré % Dalia Vasauskiené 2019-01-17
($vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paradas) (vardas ir pavarde) (data)




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

7. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: nyléz« (M&é[[)ﬁ ajb,&é&,(b, ﬂffdmam,at éﬁﬁu %LO/(_ g
o .. By . . = = ) )

=

J%M_W%Mf posceklos . |
Rt Niols Ltbouskiene — A049-02-04

(paraSas) (wgrdas ir pavardé¢) (data)

(mokykloje — mokyklos tarybos

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: ‘%m,é?w/ %/ A ét‘/a/z/é‘e/w/ L /MZ(‘: még U/&aé.?c’m
Snbee otrae ALbeklos pleneds ( ggp 2l f WZ‘@/Z-// éffq,éa}/«/;b‘f & ‘ixzéjyc‘ Hczy Lztsticos

o lenllest bl piing ok £ et P
(3vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (va das ir pavarde) (data)

pareigas jgyvendinantios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis metu veiklos ataskaitos jvertinimas OM( plkLze

Jd
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V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

e . Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis
U2duotys Sicktinl rraultatai vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
9.1. Skatinti klasés vadovy asmening lyderyste. f» Aktyvesné klasiy vadovy veikla, o Pageréjes mikroklimatas dviejose — trijose
glaudesnis bendradarbiavimas tarp klasés klasése.
vadovy ir mokiniy tévy. Organizuoti 3 visuotiniai tévy susirinkimai,

to Pageréjes klasés vadovy ir auklétiniy kuriuose dalyvaus 70-75 proc. tévy.
tarpusavio santykis. » Klasiy vadovy suorganizuoti 1-2 renginiai, skirti

fo  Organizuoti klasiy vadovy paskatinimai klasés bendruomenei stiprinti.

(apdovanojimai) trimestry pabaigoje. Klasiy vadovy metodinés grupés suorganizuoti 1-
r 2 renginiai, skirti visai gimnazijos bendruomenei.
9.2. Gerinti ugdymo kokybg. o Ugdymo proceso organizavimas ne le  Kiekvieno mokytojo pravestos 1-2 pamokos uz
klaséje, iSbandant jvairias ugdymosi klasés riby.
aplinkas. e Kiekvieno mokytojo aplankytos 1-2 kolegos

lo Suaktyvejes Metodines tarybos darbas pamokos, pateikti 1-2 konstruktyviis pasialymai /
siekiant profesinio dialogo rekomendacijos.

(diferencijavimo, ugdymo metody e Metodinéje taryboje karta per ménesj svarstomi
jvairovés, asmeninés pazangos vertinimo metodiniy grupiy pirmininky pasiiilymai ugdymo
klausimais). kokybés gerinimo klausimais.

o lgyvendinamas projektas ,,Mokiniy fo  Organizuotas ,.Gerosios patirties™ renginys (90
ugdymosi pasiekimy gerinimas diegiant proc. dalyvaujan¢iy mokytojy, 10-12 pranesimy).
kokybés krepselj”.

9.3. Kuruoti gimnazijos pastato ir aplinkos . .. e Daly inetai aprapinti baldai i
rekonstrukcij%)s darbfls. : . ° Vidaus o linkos darbq'uzbalglmas_, ’ pr?eﬁgnl:}an?il:eml TR
mokomujy dalyky kabinety apriipinimas o Bk o e
baldais, IT. mokymo priemonémis. rengtavaizdo ste it J.‘ S ?'S em < . .
: 3 3 Pastatytos mokykliniy daikty saugojimo spintelés

e Gerbiivio sutvarkymas gimnazijos Kini

pricigose. s il g
e Sutvarkyta ir pritaikyta moksleiviy poreikiams
gimnazijos aplinka.

19. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svictimo jstaigos vadovu)




10.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, nemokamos atostogos ir kt.).

10.2. Teisés akty pasikeitimai.

Kauno rajono savivaldybés meras erijus Makiinas
(Svietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé)

pareigas jgyvendinan¢ios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Susipazinau
Direktore % Dalia Vasauskien¢
" (paradas) (vardas ir pavardé)

(data)

o9 -04, %
(data)




