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Neformaliojo suaugusiųjų švietimo mokykla, 
kurios paskirtis - sudaryti sąlygas asmeniui 
mokytis visą gyvenimą, tenkinti pažinimo 
poreikius, tobulinti įgytą kvalifikaciją, įgyti 
papildomų kompetencijų.



„Interaktyvių ir animuotų mokymo 

priemonių kūrimas“

• playposit.com

• quizlet.com



• Interaktyvios kortelės – Puikus mokymo ir mokymosi metodas. 
Veiksmingas būdas įsiminti informaciją, patogus priėjimas nuolatiniam 
mokymuisi bet kurioje pasaulio vietoje. Kortelės yra dviejų tipų: 
klausimas ir atsakymas. Į korteles galime įkelti paveikslėlius, kurie 
pagyvins mokymąsi bei pagerins įsiminimą. Mokymosi procesas galimas 
6 būdais:

– Kortelių apžvalga, įsiminimas.
– 2 skirtingi mokymosi būdai – klausimų uždavimas ir atsakymų įrašymas.
– Testas. Po testo iškart matomas įvertinimas raide ir procentais (mokytojui 

testo taisyti nereikia).
– 2 skirtingi mokymosi būdai – žaidimai. Jie kaip desertas – lenktyniavimas kas 

surinks daugiau taškų labai „užkabina“ tiek mokinius, tiek mokytojus.



• Interaktyvių viktorinų kūrimas naudojant 
„YouTube“ vaizdo įrašus. Žaismingu video 
klausimų ir atsakymų metodu, galima sužadinti 
didžiulį norą įgyti žinių, surinkti kuo daugiau 
taškų ir laimėti prieš draugą, kolegą, atsakant 
tiksliau į video klausimus, bei surenkat 
atitinkamai daugiau taškų. Video filmukas bus 
sustabdytas jūsų nustatytu laiku ir užduotas jūsų 
sugalvotas klausimas. Šis žaismingas mokymo(si) 
metodas padeda greičiau įsiminti informaciją ir 
stiprina mokinių motyvaciją, bei žingeidumą.



El. įrankių playpost.com ir quizlet.com

Privalumai

• Tinka ikimokyklinio ugdymo, spec. 
pedagogams ir logopedams, 
pradinio ir pagrindinio ugdymo 
įvairių dalykų mokytojams;

• Pagalba individualizuojant ir 
diferencijuojant užduotis;

• Žaidybinė mokymo priemonė;
• Tinka įvairiems mokymo stiliams;
• Greitas įsivertinimo būdas 

pamokoje;
• Kontrolinio darbo alternatyva;
• Ugdo IKT kompetencijas;
• Greit paruošiamos užduotys;
• Skatina bendradarbiavimą.

Trūkumai

• Visas užduotis turi sukurti 
edukatorius – nėra parengtų 
užduočių;

• Edukatoriui ir 
besimokančiajam 
reikalingos IKT 
kompetencijos;

• Reikalinga techninė bazė;

• Jungiantis reikalingas el. 
paštas.


