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UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis ugdomosios veiklos stebésenos aprasas (toliau — Aprasas) nustato gimnazijos
ugdomosios veiklos stebésenos tiksla ir uzdavinius, stebésenos principus, objekta ir rodiklius,
stebésenos organizavimg ir vykdyma, ugdomosios veiklos stebésenos informacijos dokumentavima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjucio 14 d. jsakymu
Nr. V-1201, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais ir kitais
gimnazijos veiklg reglamentuojanciais dokumentais.

3. Gimnazijos ugdomosios veiklos stebésena — nuolatiné¢ gimnazijos ugdymo proceso
biiklés, kaitos analizé ir vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

4.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir
tobulintinas sritis;

4.2. skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklg ir
rezultatus gimnazijos ugdomosios veiklos kontekste;

4.3. pagristi prilmamus sprendimus dél gimnazijos ugdymo organizavimo kokybés
tobulinimo.

5. Aprase vartojamos sgvokos:

Duomenys - surinkta kokybiné (aprasomoji) ir kiekybiné (statistiné) medziaga,
atspindinti stebimo proceso biikle.

Duomenuy tvarkymas — ataskaity, ankety rengimas, jy teikimas duomeny rinkéjams,
statistiniy duomeny ir dokumenty analiz¢.

Informacijos skelbimas — vieSas duomeny ir analitinés informacijos skelbimas.

Informacijos teikimas — duomeny ir analitinés informacijos perdavimas gimnazijos
valdymo ir savivaldos institucijoms.

Rodiklis — biiklés, skirtumy ir /ar poky¢iy masto pozymis, matmuo.

Stebésenos informacija — stebésenos duomeny ir analitinés informacijos visuma.

Stebésenos objektas — stebima gimnazijos ugdomosios veiklos sritis ar dokumentas.

Stebésenos subjektas — gimnazijos ugdomaja veikla stebintys asmenys (direktorius,
direktoriaus pavaduotojas, mokytojai metodininkai, metodiniy grupiy vadovai, socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, psichologas, klasiy vadovai, gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo grupés
nariai).

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: analizuoti ir vertinti ugdymo proceso bukle ir
kaitg siekiant inicijuoti pokycius ugdymo kokybei gerinti.

7. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

7.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso biukle, kaita ir strateginiy
gimnazijos tiksly bei uzdaviniy jgyvendinima;

7.2. analizuoti, vertinti ugdomaja veikla, diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus ir
inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;



7.3. laiku teikti metoding ir kitg pedagogine pagalba mokytojams;

7.4. priziuréti, kaip laikomasi gimnazijos nuostaty, kaip vykdomas gimnazijos strateginis,
metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti gimnazijos norminiai dokumentai;

7.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja patirtj.

I11. STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

8. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

8.1. demokratiSkumas — stebésena vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

8.2. humaniskumas — stebésena grindZziama Zmogaus vertingumo samprata;

8.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
gimnazijos ugdymo proceso stebésenos biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekty sprendimams
priimti;

8.4. sistemingumas — visas gimnazijos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai,
laikantis testinumo;

8.5. neSaliSkumas — gimnazijos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;

8.6. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir gimnazijoje
priimty susitarimy, skelbiama tikrov¢ atitinkanti informacija;

8.7. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobtuidzio informacija.

9. Ugdomosios stebésenos objektas yra:

9.1. pamokos ir neformaliojo $vietimo uzsiémimai;

9.2. klasés vadovy, specialiosios, socialinés, psichologinés, pedagoginés pagalbos
specialisty veikla;

9.3. ugdymo(si) rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy poky¢iai;

9.4. elektroninis dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

9.5. ilgalaikiai planai, ugdymo programos, projektai ir kiti dokumentai;

9.6. bibliotekos edukaciné veikla.

10. Ugdomosios stebésenos objektai, atsizvelgus ] gimnazijos veiklos vertinimo,
isivertinimo rezultatus, gali buiti koreguojami ir susitelkiama ties tobulintinais aspektais.

IV. STEBESENOS RODIKLIAI

11. Rodikliy sarasa sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso biikle, skirtumy ar
poky¢iy masta, ir svarbiausiy gimnazijos ugdymo proceso tiksly igyvendinima:

11.1. ugdymo programy jgyvendinimas (3 priedas, 5 priedas, 6 priedas);

11.2. pirmus metus dirbanciy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos stebéjimas;

11.3. darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi ir elgesio problemy;

11.4. darbas su gabiais mokiniais;

11.5. besiruosianciy atestuotis mokytojy veiklos stebéjimas;

11.6. 1, 5, klasiy bei naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

11.7. pamokos organizavimas (1 priedas, 2 priedas, 4 priedas);

11.8. neformaliojo Svietimo uzsiémimy, pasirenkamyjy, dalyky moduliy organizavimo
kokybé;

11.9. elektroninio dienyno tvarkymo kokyb¢;

11.10. klasiy vadovy darbas su mokiniais ir jy tévais (7 priedas);

11.11. popamokiniy renginiy organizavimo kokyb¢ (8 priedas);

11.12. olimpiady, konkursy rezultaty analiz¢ ir pokyciy vertinimas;

11.13. PUPP ir brandos egzaminy rezultaty analizé¢. Brandos egzaminy pasirinkimo
adekvatumas;

11.14. mokiniy mokymosi pazangos poky¢iai;

11.15. pamoky lankomumo poky¢iai.



V. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

12. Ugdymo proceso formaligja stebéseng mokykloje vykdo gimnazijos direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, neformaligja — mokytojai metodininkai, metodiniy grupiy vadovai,
socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, psichologas, klasiy vadovai, gimnazijos veiklos kokybés
(ugdymo sritis) jsivertinimo grupé.

13. Ugdymo proceso stebésenos risys:

13.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickami vadovaujantis gimnazijos
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais ir patvirtintais stebésenos planais.

13.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant j ugdymo proceso metu iSkylancias problemas.

14. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui patvirtinti stebésenos planai skelbiami
vieSai, stende.

15. Subjektai, stebédami ugdomaja veikla, privalo:

15.1. objektyviai vertinti mokytojy darba, negali atstovauti savo, savo $eimos, giminaiciy,
draugy ir kity asmeny interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

15.2. turi tiksliai ir kruops$ciai, saziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uZzrasyti
duomenis ir teisingai parengti ataskaitg apie tai, kg pasteb&jo pamokoje, uzsi€mime vertinimo metu;

15.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai,
pagarbiai ir mandagiai;

15.4. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis
konfidencialumo principo;

15.5. stebésenos subjektai turi tinkamai suplanuoti savo veiklg stebésenai vykdyti;

15.6. vykdant stebéseng, nekelti jtampos gimnazijos bendruomenéje ir pirmiausia paisyti
mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei Zodziais, nei veiksmais nejtakoti stebimag
procesa.

16. Stebésenos subjektai turi nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

17. Stebésenos subjektai negali priimti dovany ir kitokiy prielankumo zenkly ar paslaugy,
jeigu tai daroma siekiant paveikti stebésenos rezultatus.

18. Stebésenos subjektai privalo vadovautis gimnazijos vidaus tvarka reglamentuojanciais
dokumentais ir susitarimais, informuoti pedagoginius darbuotojus apie planuojamg stebéseng ne
véliau kaip pries 3 dienas.

19. Skirtingy lygmeny stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neatlyginamai keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami iSvengti duomeny rinkimo
dubliavimo.

VI. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

20. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama:

20.1. gimnazijos parengtose formose:(1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 priedai).

20.2. ugdomosios veiklos stebésenai gali biiti rengiamos ir kitos formos.

21. Stebésenos medziaga kaupiama byly segtuvuose direktoriaus ir direktoriaus
pavaduotojo ugdymui kabinetuose.

22. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai su
pedagoginiu darbuotoju ir/ar metodinéje grupéje, mokytojy taryboje, esant poreikiui pateikiama
gimnazijos atestacinei komisijai, darbuotojy atstovams.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Apraso vykdyma kontroliuoja gimnazijos direktorius, aptariant jo igyvendinima
direkciniame pasitarime arba mokytojy tarybos posédyje.

24. ApraSo pakeitimus ir papildymus teikia metodiné taryba, tvirtina gimnazijos
direktorius.







