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1 sritis REZULTATAI 

1.1. tema: asmenybės branda 

1.1.1. rodiklis: Asmenybės tapsmas

	Išvados

	Aukščiausios vertės
	Žemiausios vertės

	Mokinių anketinė apklausa

	4. Pasitikėjimo savimi lygis:

Mokiniai žino, kur galima ieškoti reikiamos informacijos.
	96 %
	3. Konstruktyviai bendradarbiauju: 

Mokiniai dalyvaudami diskusijose, moka įtikinamai argumentuoti.
	64 %

	2. Vadovauju savo mokymuisi:

Mokiniai moka dirbti grupėje
	94 %
	4. Pasitikėjimo savimi lygis:
Mokiniai moka sudaryti darbo planą.
	73 %

	3. Konstruktyviai bendradarbiauju: 

Mokiniai moka gerai bendradarbiauti su kitais.
	93 %
	6. Emocijų ir pasiekimų lygis:

Mokiniai nerimauja ar susidorosiu.
	81 %

	2. Vadovauju savo mokymuisi:

Mokiniai atlieka užduotis žingsnis po žingsnio
	92 %
	5. Pasitikėjimo savimi lygis 

Mokiniai moka gerai paskirstyti savo laiką.
	83 %

	4. Pasitikėjimo savimi lygis 

Mokiniai moka dirbti susikaupęs
	91 %
	3. Konstruktyviai bendradarbiauju: 

Mokiniai moka priimti kritiką.
	83 %

	Mokytojų anketinė apklausa

	1.11 - Mokytojams svarbu, kad mokiniams gerai sektųsi.
	3,6
	1.4 - Tarp mokytojų ir mokinių vyrauja malonus bendravimo tonas.
	2,7

	1.5.Mokytojai elgiasi su mokiniais pagarbiai ir geranoriškai
	3,2
	1.10 - Mokiniai apie savo mokyklą ir pavienius mokytojus apskritai atsiliepia teigiamai.
	2,7

	1.6 - Menkinančių atsiliepimų apie mokinius mokytojų tarpe pasitaiko retai.
	3,1
	1.3 - Mūsų mokytojai teikia didelę reikšmę mokinių savosios vertės stiprinimui.
	2,9

	1.1 - Mūsų mokytojai jaučia bendrą atsakomybę už mokyklos bendrabūvį.
	3,1
	1.9 - Mūsų mokykloje rimtai žiūrima į mokinių išsakomas nuomones, kritiką ir pasiūlymus.
	2,9

	1.7 - Mokytojai kelia mokiniams aukštus, tačiau deramus lūkesčius.
	3,1
	1.2 - Mokytojų ir mokinių tarpusavio santykiai aptariami mokytojų kolektyve ir sąmoningai formuojami.

	3,0


Pastaba: mokinių rezultatai pateikti procentine išraiška, mokytojų – atsakymų skale (IQES online Lietuva skaičiavimas)
	Išvados 
	Pasiūlymai 

	Atlikus mokinių anketinės apklausos analizę nustatyta, kad mokiniai geba vadovauti savo mokymuisi, moka dirbti grupėje ir atlieka užduotis žingsnis po žingsnio. Tačiau mokinių nuomone, jie nemoka konstruktyviai bendradarbiauti, t.y. dalyvauti diskusijose ir įtikinamai argumentuoti bei priimti kritiką. 
Mokiniai pasitiki savimi: žino, kur ieškoti reikiamos informacijos ir moka dirbti susikaupę, tačiau nemoka sudaryti darbo plano ir paskirstyti savo laiko.
Atlikus mokytojų anketinės apklausos analizę nustatyta, kad mokytojai su mokiniais elgiasi pagarbiai ir geranoriškai, jiems svarbu, kad mokiniams gerai sektųsi, retai pasitaiko menkinančių atsiliepimų apie mokinius. Tačiau vyrauja nuomonė, jog mokytojų ir mokinių bendravimo tonas nėra itin malonus. Mokiniai apie mokyklą ir pavienius mokytojus ne visada atsiliepia teigiamai. Mokytojų ir mokinių tarpusavio santykiai neaptariami mokytojų kolektyve ir sąmoningai neformuojami.

Mokytojai jaučia bendrą atsakomybę už mokyklos bendrabūvį ir kelia mokiniams aukštus ir deramus lūkesčius. Tačiau neįsiklauso į mokinių išsakomas nuomones, kritiką ir pasiūlymus. 


	Dirbant grupėse, mokiniams pateikti aiškius į(si)vertinimo kriterijus, kurie parodytų tikrąjį jų kompetencijų lygį. 

Mokytojams rekomenduojama padėti mokiniams suprasti, kaip planuoti savo laiką ir sudaryti darbo planą, kad jo ugdymo(si) rezultatai gerėtų.

Dalyvauti seminaruose apie mokytojų ir mokinių tarpusavio santykius, diskutuoti apie juos mokytojų kolektyve ir sąmoningai juos formuoti. 


